
n	 Автоматизирует весь путь сотрудника

n	 Зарплата, страховые взносы, НДФЛ, кадровый учет

n	 Соответствие требованиям безопасности и защиты персональных 
данных

n	 КЭДО и самообслуживание сотрудников

n	 Инструменты взаимодействия с кандидатами и сотрудниками 

n	 Профиль должности – единые требования для подбора, оценки  
и обучения 

n	 Эффективный подбор персонала, удобная работа с резюме  
и кандидатами 

n	 Развитие персонала: обучение, электронные курсы,  
кадровый резерв, индивидуальные планы развития 

n	 Оценка персонала 

n	 Мотивация: KPI, грейды, льготы

n	 Кадровый план и финансовый учет расходов на персонал

n	 Аналитика для принятия управленческих решений

n	 ДМС сотрудников и членов их семей

n	 Охрана труда

n	 Поддерживает различные ОС, СУБД, браузеры 

n	 Входит в «Реестр российского ПО»

n	 Открытый код. Широкие возможности доработки под собственные 
нужды. Легкая интеграция с другими системами 

n	 Стоимость  прозрачна https://v8.1c.ru/hrmcorp

n	 Тысячи партнеров – внедренцев в 600 городах России и стран СНГ

Комплексное решение  
для автоматизации процессов  
управления персоналом 



www.v8.1c.ru/hrmcorp

ИНСТРУМЕНТЫ РАСЧЕТЧИКА И КАДРОВИКА
АВТОМАТИЗАЦИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ  
ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ

n	 поэтапная обработка документов  
в соответствии с преднастроенными  
шаблонами бизнес-процессов

УЧЕТ КАДРОВ И ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЙ 
УЧЕТ

n	 кадровое делопроизводство
n	 КЭДО 
n	 хранение личных данных работников  

и информации о движении кадров
n	 штатное расписание с различными  

тарифными ставками, надбавками и др.
n	 воинский учет
n	 автоматизированная подготовка документов 

персонифицированного учета

ИСЧИСЛЕНИЕ НАЛОГОВ  
И РЕГЛАМЕНТИРОВАННАЯ ОТЧЕТНОСТЬ

n	 автоматический расчет страховых взносов  
с ФОТ и НДФЛ

n	 формирование регламентированной  
отчетности

n	 удобная отправка отчетов и обмен  
документами с контролирующими органами

РАСЧЕТ И УЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

n	 автоматизация расчетов с персоналом  
по всем системам оплаты труда  
в соответствии с ТК РФ

n	 регистрация графиков работы, документов  
о фактической выработке и фактическом 
использовании рабочего/неотработанного 
времени

n	 расчет всех видов начислений в пределах  
и за пределами нормы рабочего времени

n	 оплата больничных, командировок  
и отпусков, ведение взаиморасчетов  
с сотрудниками и учет затрат на оплату труда

ДМС

n	 учет и документооборот полисов  
добровольного медицинского страхования  
сотрудников и членов их семей

n	 анализ плановых и фактических затрат на ДМС

ОХРАНА ТРУДА

n	 специальная оценка условий труда (СОУТ)
n	 инструктажи по охране труда 
n	 медосмотры и психиатрическое  

освидетельствование 
n	 средства индивидуальной защиты (СИЗ)
n	 учет несчастных случаев на производстве

РАБОТА С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ (ПДн)

Возможности 1С:ЗУП КОРП: 
n	 регистрация доступа и отказа в доступе к ПДн
n	 учет ПДн субъектов – кандидатов  

и сотрудников
n	 хранение согласий на обработку ПДн и отзыва
n	 автоматический расчет срока хранения ПДн  

в соответствии с законодательством 
n	 ПДн субъектов обезличивают с сохранением 

количественных показателей учета,  
автоматически формируются акты и журналы 
выгрузок

СООТВЕТСТВИЕ ТРЕБОВАНИЯМ  
БЕЗОПАСНОСТИ И ЗАЩИТЫ ПДн 

«1С:ЗУП КОРП» может быть использован совмест-
но с защищенным программным комплексом 
«1С:Предприятие, версия 8.3z» – платформой, сер-
тифицированной ФСТЭК, со встроенными сред-
ствами защиты от несанкционированного доступа 
к информации, не содержащей сведений, состав-
ляющих государственную тайну

1С-ОТЧЕТНОСТЬ – ОДНИМ КЛИКОМ  
ИЗ «1С:ЗУП КОРП»

n	 отправка регламентированной отчетности  
во все контролирующие органы  
без переключения в другие программы 

n	 любые отчеты в СФР, сведения  
о застрахованных, сверки, переписка  
с контролирующими органами, расчеты  
и загрузка больничных, и др.

n	 c договором 1С:ИТС ПРОФ без допоплаты  
для одного юрлица или ИП 

1С:ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ (1С:ИТС)

Комплекс сервисов и услуг, направленных на под-
держку постоянной работоспособности и повыше-
ние удобства использования программ:
n	 регулярные обновления
n	 доступ к its.1c.ru –информационному ресурсу 

для пользователей 1С
n	 подключение кадрового электронного  

документооборота и «1С:Кабинет сотрудника» 
для самообслуживания

n	 работа в сети и в облаке
n	 и др.
n	 Подробно  

на portal.1c.ru/support



ПОДБОР ПЕРСОНАЛА

n	 заявки заказчиков на подбор
n	 интеграция с сайтами HeadHunter, SuperJob, 

Rabota.ru, Зарплата.ру, Авито Работа,  
Хабр Карьера 

n	 автозагрузка данных с сайтов и из файлов 
резюме  в карточки кандидатов

n	 расширение браузера для загрузки резюме 
одной кнопкой

n	 поиск кандидатов по критериям во внутренней 
базе кандидатов и сотрудников, в том числе 
уволенных

n	 воронка кандидатов и количество свободных 
ставок

n	 автоматический поиск двойников
n	 планирование встреч в календарях
n	 планирование видеовстреч, бронирование 

переговорных 
n	 чаты для взаимодействия участников  

подбора и сквозной контроль процесса

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С КАНДИДАТАМИ  
И СОТРУДНИКАМИ

n	 автоматическая рассылка писем и сообщений 
кандидатам и сотрудникам по шаблонам  
и заданным правилам 

n	 приглашения к обучению и др.

АДАПТАЦИЯ

n	 автоматическая рассылка задач 
n	 создание и контроль программы обучения 
n	 контроль испытательного срока

ПРОФИЛЬ ДОЛЖНОСТИ

n	 единые критерии подбора, обучения и оценки
n	 автоматическое формирование должностной 

инструкции
n	 соответствует логике профстандартов

1С:КАБИНЕТ СОТРУДНИКА/  
САМООБСЛУЖИВАНИЕ

n	 в самой программе графики работы, анкеты, 
оценки

n	 1С:Кабинет сотрудника – подключается  
бесшовно, сразу готов к работе, но можно  
дорабатывать под конкретные нужды,  
заявления, справки, больничные, расчетные 
листки, графики/остатки/заявления  
на отпуск, отсутствия, конструктор  
заявлений и форм справок, информация  
о компании и многое другое

n	 КЭДО – подписание кадровых документов  
сотрудниками УНЭП

n	 Подробно на  
portal.1c.ru/applications/1C-ESS

www.v8.1c.ru/hrmcorp

ИНСТРУМЕНТЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА

n	 планирование обучения и бюджета 
n	 индивидуальные планы развития
n	 кадровый резерв
n	 ученические договоры
n	 электронные курсы 

ОЦЕНКА КАНДИДАТОВ 

n	 Digital-интервью, тестирование
n	 сравнение по компетенциям и мотиваторам

ОЦЕНКА СОТРУДНИКОВ

n	 360 градусов, экспертная оценка
n	 программа «знает», кто чей руководитель,  

подчиненный и коллега, подразделение  
и должность

n	 рассылка анкет одной кнопкой,  
автоматический сбор аналитики  
и построение графиков 

АТТЕСТАЦИИ

n	 подтверждение квалификации  
по специальности

n	 соответствие занимаемой должности

KPI

n	 назначение и каскадирование показателей 
эффективности

n	 автоматический расчет оценок эффективности 
сотрудников и премий по результатам оценки

ГРЕЙДЫ

n	 ведение, учет и контроль

ЗАБОТА О СОТРУДНИКАХ

n	 монетизируемые и индивидуальные льготы
n	 нематериальная мотивация 
n	 кафетерий льгот – выбор в пределах  

установленного лимита

КАДРОВЫЙ ПЛАН И ФИНАНСОВЫЙ УЧЕТ 
РАСХОДОВ НА ПЕРСОНАЛ

n	 проактивная аналитика 
n	 различные сценарии кадрового плана
n	 анализ план-фактных показателей
n	 отражение расходов на персонал  

по направлениям деятельности компании,  
проектов и категорий расходов

HR-АНАЛИТИКА

n	 сквозная аналитика по данным разных  
подсистем

n	 готовые отчеты и диаграммы, широкие  
возможности их настройки и создания новых

n	 автоматическая рассылка отчетов  
по заданным правилам 



Для приобретения программ обращайтесь к партнеру фирмы «1С»

Фирма «1С» расширяет сеть партнеров. Мы ищем организации, способные оказывать услуги по продаже, установке, конфигурированию и сопрово-
ждению системы программ «1С:Предприятие» у пользователей

Фирма «1С», Москва, 123056, а/я 64 
Отдел продаж: Селезневская ул., 21  
(ст. м. «Новослободская, м. «Достоевская»)  
Телефон: +7 (495) 7379257 
www.1c.ru; email: 1с@1c.ru
Мы ждем Вас по рабочим дням с 09:30 до 18:00

Полный список партнеров можно получить в фирме «1С»

Льготы

Адаптация ОбучениеПодбор

Кадровый 
резерв

Медосмотры

Кадровый 
учет Грейды

ДМС

Аттестация

HR 
Аналитика

Самообслу- 
живание

Расчет 
зарплаты

— базовый функционал в 1С:ЗУП КОРП, 
расширенный подключается отдельно

Оценка

KPI

Корп. 
университет, 
платформа 
и контент

КЭДО
1С:Кабинет 
сотрудника

Охрана 
труда

1С:ЗАРПЛАТА И УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ КОРП

РАЗНЫЕ ТИПЫ ГРАФИКОВ, НАПРИМЕР:


