
n	 Организация обучающих мероприятий 

n	 Проведение очного и электронного обучения

n	 Разработка электронных учебных материалов 

n	 Создание упражнений и тестов

n	 Импорт тиражных электронных курсов

n	 Создание программ обучения

n	 Проведение удаленного тестирования

n	 Учет и анализ результатов обучения

n	 Создание единой среды общения участников 
обучения

n	 Учет персонала в целях обучения

n	 Учет аудиторного фонда и учебного 
оборудования

n	 Управление правами пользователей

n	 Интеграция с «1С:Зарплата и управление 
персоналом»



http://www.v8.1c.ru/elo/

«1С:Электронное обучение. Корпоративный университет» – решение для автоматизации процессов элек-
тронного и смешанного обучения. Решение предназначено для средних и крупных компаний, ВУЗов и учеб-
ных центров. Продукт разработан на платформе «1С:Предприятие 8.2».

Особенностями прикладного решения являются:
n	 сочетание в одном продукте средства разработки электронных учебных материалов и средства 

для проведения электронного и смешанного обучения;
n	 развитый аналитический инструментарий для оценки результатов и качества обучения;
n	 инструменты для планирования обучения и управления его участниками;
n	 возможность проведения электронного обучения и тестирования в локальной сети и через Интернет. 

ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ОБУЧЕНИЕМ

«1C:Электронное обучение. Корпоративный университет» 
позволяет полностью автоматизировать управление учебным 
процессом:
n	 проводить индивидуальное обучение и формировать учеб-

ные группы с учетом имеющихся ограничений (по числен-
ности, местонахождению и др.) и стандартов проведения, 
принятых в конкретной организации;

n	 назначать группам преподавателей и кураторов (по одному 
или нескольких) с указанием их ролей;

n	 составлять и вести расписания обучения;
n	 вести учет загрузки преподавателей;
n	 вести учет имеющегося аудиторного фонда с указанием 

характеристик аудиторий (территориальное расположение, 
вместимость, приспособленность для тех или иных видов 
мероприятий, оснащенность оборудованием и др.);

n	 вести учет книг и учебного оборудования с указанием их 
местонахождения;

n	 проводить опросы и анкетирования участников обучения 
и анализировать результаты.

РАЗРАБОТКА СЦЕНАРИЕВ МЕРОПРИЯТИЙ

«1С:Электронное обучение. Корпоративный университет» по-
зволяет создавать сценарии учебных мероприятий вне зави-
симости от того, в очной или дистанционной форме они про-
водятся. Имеются возможности настройки различных видов 
мероприятий и характеристик каждого вида, а так же объеди-
нения нескольких мероприятий в одно. 

Реализована возможность подбора аудиторий для проведе-
ния очных мероприятий с учетом их территориального распо-
ложения, вместимости и находящегося в аудитории учебного 
и иного оборудования, и составления расписания занятости 
имеющихся аудиторий.

Это позволяет максимально учесть формы и специфику обу-
чения, проводимого в конкретной организации. Созданные 
сценарии мероприятий могут быть многократно использова-
ны в учебном процессе.

РАЗРАБОТКА УЧЕБНЫХ МАТЕРИАЛОВ

«1С:Электронное обучение. Корпоративный университет» 
позволяет разрабатывать и хранить в единой базе учебные 
материалы различных форматов: текстовые файлы, графику, 
таблицы, ссылки, аудио и видео файлы, объекты ActiveX.

Для удобства разработки учебных материалов возможно ис-
пользование «мастеров», которые позволяют легко создать 
материалы даже авторам, владеющим компьютером на уров-
не простого пользователя.

Создание курсов
Для создания электронных учебных курсов в решении реали-
зованы возможности:
n	 размещения и хранения в единой информационной базе 

файлов различных форматов; 
n	 создания глоссариев терминов и определений;
n	 адаптации тиражных электронных курсов под задачи ор-

ганизации, внесение изменений без потери возможности 
обновлений;

n	 настройки структуры и дизайна электронных обучающих 
материалов.

При создании новых учебных курсов возможно включение 
в них фрагментов из ранее созданных материалов и курсов.

Создание тестов
С целью более полной и объективной оценки уровня знаний 
обучающихся в «1С:Электронное обучение. Корпоративный 
университет» реализована возможность создания различных 
тестов и проведения оценочных процедур как в дистанцион-
ном, так и в очном режиме. 

Тесты могут использоваться как в структуре электронных 
курсов для выяснения уровня знаний по пройденной теме, 
так и самостоятельно: для «входного» контроля знаний и/
или при оценке по окончании пройденного курса обучения. 
В программе предусмотрено создание тестов на основе во-
просов. Для этого используются 8 типов вопросов, часть из 
которых может быть представлена в фасетной форме, а так 
же психологических тестов. При создании тестовых вопросов 
возможно использование текста, графики, таблиц, ссылок 
и иных объектов.

Предусмотрена возможность вносить в систему результаты 
оценки, полученные в ходе очного обучения, и учитывать их 
при формировании общей оценки.

Для учета и сопоставления результатов оценки по различным 
тестам предусмотрена настраиваемая система выставления 
баллов, указание «весовых» коэффициентов тестов. Поддер-
живается использование различных шкал оценки, а так же 
преобразование оценки из одной шкалы в другую и обратно 
по устанавливаемым правилам.

Различного вида отчеты по прохождению тестов позволяют 
проанализировать статистику ответов, оценить сложность 
и корректность составленных вопросов, что важно для внесе-
ния своевременных изменений в оценочные процедуры.

УЧЕТ УЧАСТНИКОВ ОБУЧЕНИЯ

РАСПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ

ЭЛЕКТРОННОЕ ОБУЧЕНИЕОЧНОЕ ОБУЧЕНИЕ

ТЕСТИРОВАНИЯ, АТТЕСТАЦИИ

УЧЕТ И АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

ЭЛЕКТРОННЫЕ УЧЕБНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

СИСТЕМА
УПРАВЛЕНИЯ

ОРГАНИЗАЦИЕЙ
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РАЗРАБОТКА ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ

Прикладное решение позволяет разрабатывать программы 
обучения любой сложности на основании сценариев меро-
приятий и имеющихся учебных материалов.

Решение позволяет объединить несколько мероприятий раз-
личной направленности и формы проведения в единую ком-
плексную программу и в полной мере использовать модуль-
ный принцип обучения.
Программы обучения удобно использовать в тех случаях, 
когда группы учащихся должны проходить разные наборы 
мероприятий и при этом требуется в комплексе анализиро-
вать результаты их обучения.

ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ

В «1С:Электронное обучение. Корпоративный университет» 
реализованы широкие возможности для всех групп пользова-
телей, участвующих в учебном процессе.

Для обучающихся прикладное решение предоставляет воз-
можности:
n	 самостоятельно подавать запросы на обучение;
n	 просматривать открытые электронные учебные материалы;
n	 знакомиться с каталогом и расписанием мероприятий;
n	 проходить электронное обучение;
n	 помимо пользования общей, формировать личную элек-

тронную библиотеку;
n	 просматривать персональную «зачетную книжку».

проводящим обучение программа позволяет решать следую-
щие задачи: 
n	 просматривать и, при необходимости, корректировать про-

граммы обучения и мероприятий;
n	 давать учащимся задания, которые могут быть выполнены 

как в информационной системе, так и вне ее;
n	 видеть результаты выполнения учащимися заданий и тестов;
n	 вносить оценки, полученные учащимися на очных заняти-

ях, в информационную систему для их учета в рамках всего 
обучения;

n	 вести учебные ведомости по каждому мероприятию, неза-
висимо от формы его проведения;

n	 анализировать результаты обучения.

Программный продукт позволяет автоматически формиро-
вать расписание обучения на основе предпочтительного для 
всех его участников времени проведения мероприятий. Пред-
усмотрена возможность отмены, при необходимости, одного 
или нескольких мероприятий, или изменения сроков и усло-
вий их проведения.

Информационный обмен между всеми участниками учебного 
процесса (новости, обмен сообщениями, форум, почта) по-
зволяет создать единую среду общения и обмена информа-
цией между обучающимися, преподавателями и организато-
рами обучения.

УЧЕТ И АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

«1С:Электронное обучение. Корпоративный университет» 
позволяет вести учет, собирать и накапливать статистику 
по каждому учебному мероприятию: количество прошед-
ших обучение, продолжительность обучения, выставлен-
ные оценки, отзывы о мероприятии и другие показатели. 
По результатам отдельных мероприятий и программ обуче-
ния возможно формирование настраиваемых отчетов как 
в разрезе мероприятий, так и в разрезе учащихся или групп 
учащихся.

Опросы и анкетирования, проведение которых позволяет 
выполнять программа, являются важным инструментом для 
контроля качества проводимого обучения. Оперативный ана-
лиз анкет и результатов опросов позволяет быстро вносить 
нужные коррективы и, тем самым, повышать эффективность 
проводимого обучения.

УЧЕТ УЧАСТНИКОВ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ

Программный продукт «1С:Электронное обучение. Корпора-
тивный университет» позволяет вести учет персонала в целях 
обучения как по юридическим лицам, так и по центрам ответ-
ственности (подразделениям). Возможно одновременное ис-
пользование обоих способов.

Информация о сотрудниках и других участниках процес-
са обучения может быть импортирована из «1С:Зарплата и 
управление персоналом 8» или программ, поддерживающих 
работу с файлами формата csv (например, таблиц MS Excel). 
Так же возможен ввод информации об участниках обучения 
вручную.

Для наиболее полного отражения сведений об участниках 
процесса обучения в «1С:Электронное обучение. Корпоратив-
ный университет» предусмотрена возможность добавления 
дополнительных полей в учетную форму пользователя. 

УПРАВЛЕНИЕ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯМИ

Программный продукт позволяет разграничить доступ к ра-
боте для различных участников процесса обучения (пользо-
вателей). По умолчанию установлены следующие роли поль-
зователей:
n	 Обучающийся
n	 Преподаватель
n	 Менеджер по обучению
n	 Методист
n	 Администратор

Для каждой роли предусмотрены стандартные настройки до-
ступа ко всем функциям, характерным для указанных кате-
горий пользователей. В зависимости от потребностей орга-
низации, пользователю можно задать одну из существующих 
ролей или создать для него новую, настроив индивидуальный 
профиль доступа.

Автоматизация электронного и смешанного обучения



Преимущества и сервисные возможности
ПРОГРАММА СОТРУДНИЧЕСТВА
Для электронных учебных курсов, разработанных с исполь-
зованием «1С:Электронное обучение. Корпоративный уни-
верситет», предусмотрена возможность их сертификации 
в фирме «1С». Сотрудничество с фирмой «1С» позволит ав-
торам курсов:
n	 выпустить тиражные курсы для потенциальных 

пользователей и получать доход от их продажи;
n	 развивать новые компетенции, диверсифицировать 

свою деятельность;
n	 продвигать себя как эксперта в определенной предметной 

области.

Получить подробную информацию можно по электронной 
почте: e2b@1c.ru

ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Совместное использование конфигурации «1С:Электронное 
обучение. Корпоративный университет» и защищенного про-
граммного комплекса «1С:Предприятие 8.2z» позволяет обе-
спечить выполнение требований законодательства РФ в части 
защиты персональных данных.

ИНТЕГРАЦИЯ С ДРУГИМИ ПРОГРАММАМИ
«1С:Электронное обучение. Корпоративный университет» 
имеет режим обмена данными с программой «1С:Зарплата 
и управление персоналом 8». Для обмена данными также 
предусмотрены:
n	 возможность импорта и экспорта информации 

в XML-формате, что позволяет обмениваться данными 
с другими информационными базами (например, 
с «1С:Электронное обучение. Конструктор курсов»);

n	 импорт пакетов данных в формате SCORM, что позволяет 
загружать и использовать тиражные электронные курсы 
других производителей.

ГИБКОСТЬ И НАСТРАИВАЕМОСТЬ
Типовая конфигурация «1С:Электронное обучение. Корпора-
тивный университет» реализует стандартные схемы органи-
зации смешанного обучения и может использоваться в боль-
шинстве организаций. 
Для отражения специфики конкретной организации типовую 
конфигурацию можно изменить при помощи режима «Конфи-
гуратор», который обеспечивает:
n	 организацию любых справочников и документов 

произвольной структуры;
n	 настройку внешнего вида форм ввода информации;
n	 возможность наглядного представления информации 

в виде различных диаграмм;
n	 широкие оформительские возможности создания 

печатных форм документов и отчетов;
n	 быстрое изменение конфигурации с помощью 

визуальных средств разработки.

Наличие большого количества специалистов по платформе 
«1С:Предприятие 8» дает широкие возможности по выбо-
ру партнера для внедрения и настройки программного про-
дукта. Со списком партнеров можно ознакомиться на сайте 
http://consulting.1c.ru/partners.jsp

АДМИНИСТРИРОВАНИЕ
Система предоставляет удобные инструменты для админи-
стрирования:
n	 настройку прав доступа пользователей на основе механиз-

ма ролей, назначение состава меню и командных панелей;
n	 журнал регистрации действий пользователей и системных 

событий;
n	 возможность выгрузки и загрузки информационной базы;
n	 средства установки и обновления платформы и приклад-

ных решений.

Платформа «1С:Предприятие 8» поддерживает работу в фай-
ловом режиме, а также с различными СУБД: Microsoft SQL 
Server, PostgreSQL, IBM DB2, Oracle Database.

Сервер «1С:Предприятия 8» может функционировать как 
в среде Microsoft Windows, так и в среде Linux. При внедрении 
это обеспечивает возможность выбора архитектуры, на кото-
рой будет работать система, и возможность использования 
открытого программного обеспечения для работы сервера 
и базы данных.

ЭРГОНОМИЧНЫЙ ПОЛЬЗОВАТЕЛЬСКИЙ 
ИНТЕРФЕЙС
В интерфейсе программного продукта реализована визуа-
лизация только тех инструментов, которые определены для 
пользователя настройкой его прав доступа.

Новый современный дизайн интерфейса обеспечивает лег-
кость освоения для начинающих и высокую скорость работы 
для опытных пользователей.

МАСШТАБИРУЕМОСТЬ
В «1С:Электронное обучение. Корпоративный университет» 
имеется возможность использовать:
n	 файловый вариант для многопользовательской работы, 

обеспечивающий простоту установки и эксплуатации;
n	 клиент-серверный вариант работы, обеспечивающий надеж-

ное хранение и эффективную обработку данных при одно-
временной работе большого количества пользователей.

РАБОТА С ТЕРРИТОРИАЛЬНО 
РАСПРЕДЕЛЕННЫМИ 
ИНФОРМАЦИОННЫМИ БАЗАМИ
Работа в режиме распределенной информационной базы 
дает следующие возможности:
n	 неограниченное количество автономно работающих 

информационных баз;
n	 полная или частичная синхронизация данных;
n	 произвольный порядок и способ передачи изменений.

ПОДДЕРЖКА ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ
Для продуктов системы «1С:Предприятие 8» предусмотре-
но сервисное обслуживание по линии информационно-
технологического сопровождения (ИТС). Сервисное обслужи-
вание по линии ИТС включает:
n	 предоставление новых релизов конфигурации;
n	 консультирование пользователей по электронной почте;
n	 ежемесячное получение дисков ИТС, содержащих 

методические материалы по эксплуатации платформы, 
консультации и справочники, правовую базу данных 
«Гарант» и многое другое.

Для приобретения программ обращайтесь к партнеру фирмы «1С».

Фирма «1С» расширяет сеть партнеров. Мы ищем организации, способные 
оказывать услуги по продаже, установке, конфигурированию и сопровождению 
системы программ «1С:Предприятие» у пользователей.

Фирма «1С», Москва, 123056, а/я 64
Отдел продаж: Селезневская ул., 21
(ст. м. «Новослободская»),
телефон: (495) 7379257
факс: (495) 6814407
www.1c.ru; email: 1с@1c.ru

Мы ждем Вас по рабочим дням
с 9:30 до 18:00

Полный список партнеров можно получить в фирме «1С»


